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USO DE INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACION DE
COMPETENCIAS EN LA UNIDAD TEMATICA EN PARALISIS
CEREBRAL A ESTUDIANTES DE FISIOTERAPIA DE LA UAS

Claudia Karina Rocha Cézares', Dra. Maria Concepcién Mazo Sandoval?,
Nidia Micaela Lopez Leyva® y MC Ma de la Luz Hernandez Reyes®

Resumen— Introduccién: Se realiza una prueba piloto para observar la pertinencia de instrumentos de evaluacion
tradicional y por competencias en la Licenciatura en Fisioterapia de la Universidad Auténoma de Sinaloa (UAS), tema de
parilisis cerebral. Metodologia: Se comparan tres instrumentos (ribrica, lista de cotejo y examen). Estudio mixto: primera
etapa cualitativa de construccién de instrumentos y segunda etapa cuantitativa, para valorar sus diferencias significativas.
Se realiza andlisis de varianza con paquete estadistico IBV SPSS Version 23 a muestra no probabilistica de 39 estudiantes.
Resultados: F(2, 36)= 0. 915, pvalor = 0.410, este iltimo >0.05, con 95% de confiabilidad. Conclusiones: No existen
diferencias significativas entre los instrumentos de evaluacién, es decir, los tres instrumentos tienen la misma utilidad y
valoran las competencias en el mismo nivel.
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Introduccién

Se realiza una prueba piloto para observar la pertinencia de instrumentos de evaluacion tradicional y por
competencias en la Licenciatura en Fisioterapia de la Universidad Auténoma de Sinaloa (UAS), tema de Paralisis
Cerebral. Este tema se selecciono debido a que esta patologia es una de las que con mas frecuencia genera discapacidad
infantil y el Licenciado en Fisioterapia es el responsable de otorgar tratamiento para su prevencion o limitacion. De
acuerdo a Fernandez March, A (s/f) la evaluaciéon de competencias se sustenta en el acceso a fuentes multiples y
variadas de informacion con el fin de determinar si los estudiantes han alcanzado el nivel esperado de desarrollo de
competencias y por esto es necesario fijar criterios de evaluacion, seleccionar las pruebas adecuadas y determinar el
grado de satisfaccion de los mismos para llevar a cabo una evaluacion pertinente. Los instrumentos construidos son
un examen escrito de opcion multiple, ribrica para evaluacion de un ensayo y lista de cotejo para evaluacion de casos
clinicos en el tema de Paralisis Cerebral. Al aplicar estos instrumentos no se encontraron diferencias significativas
entre ellos, por lo que se considera pertinente la aplicacion de una encuesta para conocer la opinion del estudiante
respecto a este tipo de evaluacion.

Desarrollo

Contexto de la investigacion

La UAS es una institucion educativa que ha migrado a un modelo por competencias profesionales integradas
centrado en el aprendizaje. La Facultad de Medicina ofrece la Licenciatura en Fisioterapia, esta tiene gran demanda y
posee una matricula de 1000 estudiantes aproximadamente, en este proceso de incorporacion a un nuevo modelo
educativo se inician cambios el ejercicio de lo académico, uno de estos es aquel que se enfoca en el desarrollo de
instrumentos de evaluacion acorde a dicho modelo.

Segun Valverde (2014) la investigacion educativa ha virado hacia un enfoque de evaluacion para el aprendizaje,
la cual es sostenible y se encuentra orientada a la valoracion de las competencias y favorecer un papel activo del
estudiante, teniendo en cuenta, la Facultad de Medicina de la UAS actualmente. se encuentra en el reto de evitar un
proceso de evaluacion tradicional enfocada a la recuperacion de contenidos memorizados, no procedimentales y
descontextualizados e implementar los procesos de evaluacion de competencias profesionales que busca recoger las
ultimas aportaciones relacionadas con el aprendizaje, también es conocida como evaluacion de la actuacion (Gonzalez,
2011). Este tipo de evaluacion se lleva a cabo mediante la contextualizacion entre los propositos del aprendizaje y la
demostracion activa del conocimiento. Por esto se diseflaron y propusieron, dentro del modelo de formacién y
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evaluacion por competencias tres instrumentos para evaluar competencias en la Licenciatura en Fisioterapia, los cuales
son; 1) examen escrito, 2) ribrica y 3) lista de cotejo en la unidad tematica de Paralisis Cerebral.

La Paralisis Cerebral es “un grupo de alteraciones permanentes del movimiento y la postura que limitan la
actividad, debidos a trastornos no progresivos ocurridos durante el desarrollo cerebral del feto o el niflo pequeio™
(Espinosa et al, 2010) y es la causa mas frecuente de discapacidad infantil, por lo que al tener el fisioterapeuta la
responsabilidad de aplicar tratamientos con objetivos de prevenir o limitar la discapacidad se genera la necesidad de
que en la Licenciatura en Fisioterapia de la UAS sean evaluadas sus competencias.

Objetivo

El presente estudio tiene como objetivo realizar una prueba piloto para determinar la pertinencia de instrumentos
de evaluacion tradicional y por competencias en la Licenciatura en Fisioterapia de la UAS, en el tema de paralisis
cerebral.

Evaluacion de aprendizaje

Segin Diaz vy Hernandez (2010) el aprendizaje se concibe como la “interiorizacion y apropiacion de
representaciones y proceso”, asi mismo al evaluar los aprendizajes es imprescindible centrar al estudiante en este
proceso, para que la evaluacion sea formativa y este participe activamente. Gonzélez (2011) define a la evaluacion
como un “proceso continuo, ordenado y sistematico de recogida de informacion cuantitativa y cualitativa, que
responda a ciertas exigencias —valida, dependiente, fiable, 1til, precisa, viable, etc.-, obtenida a través de diversas
técnicas 0 instrumentos, que tras ser cotejada o comparada con criterios establecidos nos permite emitir juicios de
valor fundamentados que faciliten la toma de decisiones y que afecten al objeto evaluado™ (p. 189). Cabe resaltar que
para que la evaluacion se lleve a cabo es necesario fijar criterios en correspondencia, seleccionar las pruebas adecuadas
para la aplicacion de estos criterios y determinar el grado de satisfaccion de los mismos (Biggs, 2010).

De acuerdo a Pinilla-Roa (2012) una competencia es una “capacidad desarrollada. mediante un proceso, que integra
y moviliza los componentes para una accion de la persona quien realiza una serie de “operaciones mentales complejas™
para generar una solucion especifica. de forma consciente y oportuna, para cada situacion™ (p. 856). Una competencia
hace referencia a un saber actuar gracias a la movilizacién y combinacién de recursos en una situacion determinada,
al tener un caracter contextual da un sentido al aprendizaje, con lo que este se vuelve consciente y reflexivo (Fernandez
March. A: s/f). Entre las caracteristicas de una competencia se encuentran el ser integradora y combinatoria de recursos
tedricos, practicos y actitudinales: asi mismo se encuentra en desarrollo constante a lo largo de la vida.

En esta nueva concepcion la evaluacion se sitia en el centro del proceso educativo y su uso se justifica en tanto en
cuanto regula la calidad de los aprendizajes y. por ende, la calidad de la docencia universitaria. (Fernandez March, A:
s/f).

Instrumentos de evaluacién

La evaluacion es una tarea dificil para muchos docentes, por lo que el contar con instrumentos para ello resulta de
vital importancia, estos instrumentos para valoracion de competencias son diversos y entre ellos encontramos a las
ribricas, listas de cotejo, portafolio, e-folio, entre otros. Los instrumentos de evaluacion por competencias en
contextos clinicos reales utilizan informacion que puede generarse a través de: 1) la observacion, 2) el andlisis de
documentos elaborados por los estudiantes y ¢) preguntas a diferentes actores implicados en la practica profesional
(Martiafiez et al, 2016).

Entre las consideraciones para elegir una rubrica para evaluar las competencias de los estudiante de Fisioterapia se
encuentra que éstas valoran cualitativamente un determinado aspecto del proceso, mediante el establecimiento de
niveles progresivos de dominio del desempeiio. mejoran la interaccion entre docentes y estudiantes, asi como el
entendimiento del aprendizaje (Lima-Rodriguez et al, 2015) debido el hecho de que favorecen el proceso de
autoevaluacion del estudiante cuando este conoce los criterios con los que sera evaluado. Con relacion a la lista de
cotejo. estas evaliian presencia o ausencia de un rasgo de conducta o el desempeiio del estudiante en determinada
tarea, en este caso la tarea es el analisis de un caso clinico del tema Paralisis cerebral, es por esto que se decidio
implementar este instrumento. Por ultimo es importante mencionar que el examen escrito de opcién multiple se
considero como la mejor opcidn para representar una evaluacion de tipo tradicional, ya que es uno de los instrumentos
con el cual los estudiantes se encuentran familiarizados. Los instrumentos de evaluacion construidos se describen en
el aparatado de metodologia.

Metodologia

El estudio que se presenta esta relacionado con el uso de instrumentos de evaluacion tradicional y por competencias
en una tema determinado, Paralisis Cerebral, enmarcado en un proyecto de investigacion de corte mixto, que consta
de dos etapas, la primera es de corte cualitativo para la construccion de instrumentos y la segunda de corte cuantitativo,
para valorar sus diferencias significativas, asi como para la evaluacion de la satisfaccion de los estudiantes con este
tipo de evaluacion. Previo a la construccion de instrumentos se realizé un analisis para determinar cuéles son los que
tiene mayor pertinencia en el tema descrito para los estudiantes de la Licenciatura en Fisioterapia de la UAS, con lo
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que se eligieron el examen escrito de opcidén multiple para una evaluacién de tipo tradicional, asi como la rbrica y
lista de cotejo para la evaluacion por competencias.

El analisis de datos presentados corresponde a la prueba piloto de los instrumentos construidos y comparados, los
cuales son una rubrica, una lista de cotejo y en examen escrito de opcion multiple. Esta prueba consiste en aplicar los
instrumentos elaborados a un grupo de personas con caracteristicas semejantes a la muestra o poblacion objetivo, para
modificar, ajustar y mejorar los indicadores de confiabilidad y de validez, asi como con el objetivo de verificar si las
instrucciones y los items son comprensibles para los sujetos.

En el cuadro 1 se describen los instrumentos construidos, asi como su proceso de construceion:

Instrumento | Caracteristicas Procedimiento de construccion
Rubrica Guias de puntuacion, para evaluacion del | Cuatro fases (Cano, 2015):
desempeifio, describen caracteristicas | 1) Seleccion de criterios relevantes.
especificas de un producto, proyecto o tarea | 2) Establecer la escala a emplear.
en varios niveles de rendimiento, para | 3) Redactar el contenido de cada casilla,
clarificar el trabajo esperado del estudiante, empezando por los extremos.
valorar su ejecucion y facilitar el feedback | 4) Monitorear (pilotear) la rubrica.
(Fernandez March, 2010:24).
Contextualizada en el tema de paralisis
cerebral.
De tipo analitico, se utiliza para
evaluacion de un producto de desempeno
(ensayo).
Lista de Consiste en una  relacion  de | Caso clinico de paralisis cerebral, de acuerdo
cotejo caracteristicas definidas en referencia a | con Durante (2012):
aspectos de actuacion en wun area | 1) Recopilacidon de informacion.
determinada o en caracteristicas de una | 2) Eleccion del formato del caso.
actividad realizada. El observador registra la | 3) Redaccién del caso clinico de paralisis
presencia o ausencia de las caracteristicas cerebral, integrando conceptos que
predeterminadas (Martianiez et al, 2016). generen discusion.
Se construye una lista de cotejo para )
evaluacion de analisis de casos clinicos de | Lista de cotejo (Durante, 2012):
paralisis cerebral de la asignatura Desarrollo | 1) Identificacion de las categorias a evaluar.
Motor, Licenciatura en Fisioterapia, UAS. 2) Construccién de  indicadores  de
Previa elaboracion de un caso clinico que evaluacion:
relata situaciones reales o hipotéticas 3) Definicién de escala de valoracion.
coptexmahzada a la aCTlVlldﬂd laboral del 4) Asignacién del valor a cada indicador /o
fisioterapeuta, correspondiente al tema ,
parélisis cerebral. cat.egorla. . .,
5) Asignar el tiempo para la resolucion.
Examen Tipo de examen. escrito, en el cual se | Preguntas cerradas con tres opciones de
escrito de formulan preguntas que tienen Unicamente | respuesta, solo una es correcta.
opcion como opcidn una respuesta.
multiple Se debe sefalar exclusivamente la
respuesta correcta, por lo que no hay
posibilidades de respuestas alternas.
Cuadro 1. Instrumentos construidos y su proceso de construccion.
Fuente: Elaboracién propia, febrero 2017.

Resultados y conclusiones
Resumen de resultados
Se realiza un analisis de varianza con el paquete estadistico IBM SPSS Version 23 a una muestra no probabilistica
de 39 estudiantes divididos en tres grupos. Se parte de la hipotesis que existe diferencia significativa entre cada uno
de los instrumentos de evaluacion. En la cuadro 2 se presenta los resultados del analisis de varianza.
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Suma de Media
cuadrados gl cuadratica F Sig.
Ent
i i 5.692 2 2.846 915 410
(SCesp)
Dentro de grupos
= 112.000 36 3111
(SCerror)
Total 117.692 38

Cuadro 2. Analisis de varianza. Fuente: Elaboracion propia. febrero 2017.

A partir de los resultados obtenidos tenemos que el valor de F 2, 35=0. 915 con un pvalor = 0.410, este ultimo
resulta mayor a 0.05, con 95% de confiabilidad, por lo que se considera que no existe diferencia significativa
estadisticamente entre cada uno de los instrumentos de evaluacion utilizados para valorar las competencias en la
unidad temadtica de Paralisis Cerebral. Asi mismo, se realiza un analisis del promedio obtenido de las calificaciones
de la muestra, el cual se presenta en el cuadro 3.

N por Desviacion

Instrumento de evaluacion| grupo | Media estandar
Ribrica 13 7.31 1.653
Lista de cotejo 13 7.23 2.242
Examen i3 8.08 1.256
Total 39 7.54 1.760

Cuadro 3. Medidas de tendencia central.

Fuente: Elaboracion propia, febrero 2017.

Como se muestra en el cuadro 3, en lo que respecto a los promedios de calificacion, se observa como los estudiantes
en el examen tienen mejor calificaciéon (media de 8.08), en comparacion con la mibrica (media de 7.31) y lista de
cotejo (media de 7.23). sin embargo en la lista de cotejo existe mds variabilidad en los datos, es decir, los estudiantes
estuvieron por debajo del promedio con respecto a la muestra.

Conelusiones

No existen diferencias significativas entre los instrumentos de evaluacion, es decir, los tres instrumentos tienen la
misma utilidad y valoran las competencias en el mismo nivel. Una posible razén por la cual los estudiantes que
contestaron el examen escrito de opcion multiple obtuvieron mejor ponderacion que los que fueron evaluados con
rubrica o lista de cotejo este con respecto a la metodologia para la construccion de los instrumentos orientados hacia
la evaluacion autentica de los aprendizajes, la familiaridad que tiene el estudiante con este tipo de instrumento, asi
como la posibilidad de escoger la respuesta correcta sin tener en realidad el conocimiento para ello, es necesario que
para proximas investigaciones se analice acerca de si, en realidad. este tipo de examen evalua el aprendizaje.

En consecuencia y, tomando en cuenta la viabilidad de los instrumentos analizados, la asertividad de la prueba
piloto de los mismos, el siguiente paso es llevar a cabo lleva a cabo su aplicacion en la segunda etapa del estudio
original, cuyo disefio incluye la evaluacién cualitativa de la satisfaccion del estudiante con respecto a la evaluacion de
competencias, con lo que se busca determinar si en realidad existe un impacto en los estudiantes de la Licenciatura de
Fisioterapia de la UAS con este tipo de evaluacion. Es necesario sefialar que la correcta aplicacion de instrumentos
apropiados y congruentes con el modelo educativo establecido como fundamento pedagogico de la Licenciatura en
Fisioterapia, nos conduce al fortalecimiento del perfil de egreso cuyo propésito va més allé de la adquisicion de una
calificacion que en apariencia respalda las cualidades y habilidades de la profesion.

Pensar en la evaluacion como una estrategia mas de aprendizaje y, en una accion de movilizacion de las
competencias es en esencia el camino mas viable de la puesta en marcha de los procesos educativos centrados en el
aprendizaje.
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