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tiempo interpersonal ya que existe una identificaciéon de los grupos con los argumentos del
expositor, los cuales se dan en cierta medida por las caracteristicas de cada sujeto y la otra
medida por la aceptacién del discurso del otro.

El publico se identifica con los que asumen la participacién y su respectiva postura, con lo
cual se generan categorias y grupos sociales.

En conclusién, los foros organizados por ClJ fueron implementados como una estrategia
preventiva para la disminucién del consumo de la sustancia psicoactiva; sin embargo, bajo ese
mismo escenario se ha encontrado que los jovenes se apropian de un dispositivo en donde
afirman su identidad social mediante la experienciaciéon de las identificaciones intergrupal e
interpersonal.
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La Influencia de la Formacion Académica en las Actitudes de
los Futuros Psicélogos

Marisol Martinez Miramontes, Daniela Velarde Ramirez

y Karla Urias Aguirre

Universidad Auténoma de Sinaloa

En busca de la calidad educativa en México se han creado diversas reformas en todos los
niveles educativos, preocupados por los estdndares de calidad nacional e internacional, se han
realizado una serie de reformas estructurales y curriculares sobre los programas educativos
que oferta. Dichas reformas buscan mejorar la formaciéon académica y profesional de los
alumnos. En esta bisqueda por el perfeccionamiento académico en el caso de la licenciatura
de psicologia durante su formacién se deben desarrollar diversas competencias que le
permitan realizar su trabajo de manera eficaz. Por lo cual, los psicélogos formados deben
contar con conocimientos, habilidades y actitudes, que le permitirdn desarrollarse en cualquier
campo de la psicologia (i.e., clinica, laboral, social, educativa).

Una de las actitudes que todo aspirante a psicdlogo debe contar es una actitud de
compromiso y respeto a los valores, creencias y opiniones de los demds, procurando que una
vez que egrese sea un profesional de la psicologia, que en su prdctica se respeta la
diversidad social, cultural e individual; estas caracteristicas coinciden con lo que marca el
Cédigo Etico del Psicélogo (Sociedad Mexicana de Psicologia, 2010) como uno de los
principios bdsicos que rigen el comportamiento de los psicédlogos, el cual es el respeto a los
derechos y a la dignidad de las personas.

De acuerdo con este principio se establece que todas las personas tienen derecho a ser
respetadas como ser humano, independiente de sus caracteristicas, condiciones o estatus
personal como cultura, discapacidad fisica, orientaciéon sexual, religién, sexo, nacionalidad,
entre otras. Por lo cual, las actitudes que desarrollen los futuros psicélogos durante su
formacién son fundamentales pues de ellas depende considerablemente el desempefio en su
ejercicio profesional. Durante la formaciéon de los futuros psicdlogo se busca trabajar sus
actitudes entendiéndolas como, juicios de valoracién favorables o desfavorables, sobre ciertas
personas o grupos social que pueden ser o no compartidas (Moscovici, 1986). En otras
palabras, una actitud es la postura positiva o negativa que se toma ante un objeto actitudinal
que puede ser un fenémeno (e.g., manifestacién, mitin), persona (e.g., raza, orientacién sexual,
clase social) u objeto (e.g., politica, donacién de érganos). Cabe sefialar, que el término
prejuicio, generalmente se utiliza como sinénimo de una actitud negativa (Allport, 1954 en
Ungaretti, 2012), el ser humano por naturaleza es prejuicioso, incluso, cuando cree no serlo;
tiene el prejuicio de negar la existencia de este, que es inherente al comportamiento humano
(Pinillos, 1982).


frank
Resaltado


Se puede ver al psicdlogo como el profesional que se encuentra en constante contacto con
personas y requiere minimizar cualquier tipo de actitud negativa que pudiera tener antes las
distintas situaciones (e.g., religion, orientacién sexual). Las actitudes y los prejuicios predisponen
a las personas a actuar de cierta manera (e.g., respeto, prejuicio u odio) ante una
determinada situacién o individuo (e.g., homosexualidad). Los prejuicios son actitudes
aprendidas en los distintos contextos en los que el ser humano se desarrolla a lo largo de su
vida como la familia, la escuela, sociedad y por esta razén las actitudes son dificiles de
contrarrestar y muchas veces acabamos juzgando y estereotipando a las personas (Del Olmo,

2005).

Las actitudes son dificiles de contrarrestar por la gran carga cultural que éstas conllevan ya
que son aprendidas a lo largo del desarrollo. En psicologia, es sumamente relevante buscar
minimizar el efecto de actitudes negativas y prejuicios, a través de la formacién académica
para garantizar que el psicdlogo tenga desempeiio laboral éptimo. Por lo cual, la presente
investigacién tuvo por objetivo indagar cdmo la formacién académica de los estudiantes
universitarios, principalmente en aquellos en el drea de ciencias sociales, influye en sus juicios
de valoracién sobre fenémenos sociales como la homosexualidad.

Método

Participantes.

Participaron un total de 91 estudiantes de Psicologia de una universidad del estado de
Sinaloa, siendo 30 estudiantes del primer afio, 32 de tercer afio y 29 de quinto afio. La edad
media de los participantes fue de 21.35 (DE=2.83). El 76.9% de los participantes fueron
mujeres y 23.1% hombres. Todos los participantes firmaron un consentimiento informado en el
que se declara la participaciéon de manera voluntaria.

Instrumentos.

Se utilizaron dos escalas: a) Escala de Actitud hacia la Homosexualidad (EAH-10; Moral &
Martinez-Zulvardn, 201 1), compuesta por 10 items con 5 opciones de respuesta cada una, que

13

van de “totalmente en desacuerdo”, pasando por “ni de acuerdo, ni en desacuerdo”, a
“totalmente de acuerdo”; de los 10 reactivos, 5 estdn redactados en un sentido de rechazo (1,
3,5,7,9) y 5 en sentido de aceptacién (2, 4, 6, 8, 10). Todos los reactivos se puntian en un
sentido de rechazo y se invierte la puntuaciéon en aquellos items que se encuentran en sentido
de aceptacién. El rango de puntuaciéon fluctda de 10 a 50; con una puntacién de 32 o mds,
puede considerarse al participante como caso de homofobia y una puntuacién menor de 31 se
considera como caso de no homofobia. b) Escala de Homofobia (EHF-10; Moral & Martinez-
Zulvardn, 2010), se compone por 10 preguntas dicotémicas (si/no). Las respuestas afirmativas
de las preguntas 1 a 6 suman un punto, mientras que de las preguntas 7 a 10 suman las
respuestas negativas; los puntos acumulados se cuentan para ser clasificados segin el puntaje

obtenido. Las puntuaciones van de 0 a 2 para Actitud Respetuosa, de 3 a 5 como Actitud
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Prejuiciosa y de 6 a 10 Actitud Homofébica. Ambas escalas tiene por objetivo medir actitudes
con relacién a la orientacién sexual hacia personas del mismo sexo.

Procedimiento.

Obtenida la aprobacién institucional, se realizé la programacién para la aplicacién de los
instrumentos. La aplicacién se llevé a cabo de manera colectiva en grupos aproximados de 30
personas. Los participantes fueron informados que recibirian dos escalas, las cuales ellos
debian completar de acuerdo con las instrucciones correspondientes a cada escala. Asi mismo,
las instrucciones fueron reforzadas por los investigadores.

Resultados

Se analizé el alfa de Cronbach de las dos escalas que se aplicaron para la presente
investigacién, encontrdndose en la escala de Homofobia (EHF-10; Moral & Martinez-Zulvardn,
2010), un alfa de Cronbach de 0.68; y en la escala de Actitud hacia la Homosexualidad
(EAH-10, Moral & Martinez-Zulvardn, 201 1) un coeficiente de Cronbach de 0.73. De acuerdo
con las medidas del coeficiente de Cronbach, ambas escalas muestras una confiabilidad
aceptable.

Con el objetivo de conocer si el proceso de formacién del psicélogo influye para que los
estudiantes modifiquen su actitud. Se realizé un andlisis de frecuencia sobre la escala de
homofobia, en el grupo de primer afio de formacién se observd que se presentan cuatro casos
en el nivel de actitud de homofobia, en tercer afio sélo se presentan dos casos y ningin caso en
quinto afo. En cuanto al nivel de actitud de prejuicio, los indices de frecuencia sugieren que
existe una disminucién en los estudiantes conforme el proceso de formacién es mds avanzado;
y ocurre de forma inversa en el nivel de actitud de respeto. Es decir, los resultados sugieren
que existe un aumento en la actitud de respeto al avanzar en el proceso de formacién (Ver
Tabla 1).

Tabla 1

Frecuencias en la Escala de Homofobia (EHF-10).

Rango Primer Grado Tercer Grado  Quinto Grado
Actitud Respetuosa 7 15 15
Actitud de Prejuicio 19 17 15
Actitud Homofébica 4 2 0

Estos resultados indican que las actitudes de los estudiantes se modifican conforme el
proceso de formacién en psicologia avanza. En otras palabras, las actitudes de respeto que
promueve el plan de estudios bajo el que se forman los estudiantes, parecen influir en las
actitudes que desarrolle el psicélogo durante su formacién. No obstante, si se analiza la
frecuencia entre la actitud de prejuicio y respeto en los grupos de tercero y quinto afio, ambas
frecuencias son muy similares y se esperaria que en el quinto afio se presentara una frecuencia
mds elevada en comparacion con el tercero y primer ano.
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Se realizé un andlisis de varianza de un factor (ANOVA) del EHF-10, con la finalidad de
conocer si las diferencias que se observan en las frecuencias eran significativas. El nivel de
significancia que se utilizé para el tratamiento estadistico fue de p<0.05.

A partir del andlisis de varianza, se encontré una diferencia significativa entre los grupos
(Fi2, 91)=5.76, p=.004). El grupo de primer afio obtuvo una media de 3.73 (SD=1.53),
clasificdndolos con una actitud prejuiciosa; el grupo de tercer afio 2.82 (SD=1.78), y el grupo
de quinto afio 2.33 (SD=1.51) clasificdndose con una actitud respetuosa. Si bien no se
presenta una diferencia entre el primero y tercero afio, sélo se observan diferencias entre el
primer y tercer afio (Ver Tabla 2). Dichos resultados eran de esperarse ya que las frecuencias
sugieren que se presenta una modificacién en las actitudes de los estudiantes durante el
proceso de formacién educativa.

Tabla 2
Diferencia entre medias de la escala de Homofobia (EHF-10) de los participantes de Psicologia.
Grado Grado Diferencia. De Media
Primero 3 0.910
5 1.400
Tercero ] -0.910
5 0.490
. 1 -1.400
Quinto 3 -0.490

Se analizé la escala de actitud hacia la homosexualidad (EAH-10) en la cual se realizé una
andlisis de medias en el que se obtuvo en el grupo de primer afio una media de 19.53
(SD=6.95), en el tercer afo, 18.44 (SD=5.75) y en el quinto afio una media de 18.20
(SD=6.24), clasificando a los grupos como casos no homofébicos, dado que presentan puntajes
menores a 32. No obstante, al analizar los grupos por frecuencias, se encuentran casos de
homofobia en los tres grupos (Ver Tabla 3).

Tabla 3
Frecuencia en la escala de Homofobia (EHF-10).

Primer Grado Tercer Grado Quinto Grado
No homofobia 29 33 29
Homofobia 1 1 1

Al analizar las frecuencias de las escalas EAH-10 y EHF-10, se encontraron 3 casos de
homofobia, un caso de homofobia en cada una de las actitudes de la escala EHF (i.e., respeto,
prejuicio, homofobia). En el grupo de primer afio se encontraron 4 participantes con actitud de
homofobia, siendo sélo un caso de homofobia. En el grupo de quinto afio, 14 participantes con
actitud de prejuicio, y un caso de homofobia. No obstante, en el grupo de tercer afio se
encuentré 1 caso de homofobia en los participantes que reportaron una actitud respetuosa.
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